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 بسمٍ تعالی 

 

 تاریخ: 

مدیریت پسماودَای تًلیدی مطب پسشکان ي اجرای قاوًن جمع آيری ي بی خطرسازی تفاَم وامٍ الحاقیٍ 

 حرف يابستٍ بیه دستگاٌ َای ذیربط ي شرکت مجری

تراتر قًاویه مًضًعٍ در :  مقرر گردید مشُد ه ي سازمان وظام پسشکییکاسپ سماتیه شرکت صىعت سثپیري تًافق صًرت گرفتٍ فی 

کٍ در جديل شمارٌ یک لحاظ شدٌ  از مثلغ قرارداد تٍ عىًان مالیات تر ارزش افسيدٌ تٍ عُدٌ کارفرما خًاَد تًد % 9قراردادَای خدمات 

% از مثلغ قرارداد ویس پرداخت آن تٍ عىًان تیمٍ تامیه اجتماعی تٍ عُدٌ يی می تاشد کٍ می تایست آن را تٍ پیماوکار ترای 8/11ي  است

% تاقیماودٌ تا پایان سال را 10آن را پیماوکار متقثل خًاَد شد ي %8/1سازمان تامیه اجتماعی تپردازد کٍ در ایه قرارداد پرداخت تٍ 

شمارٌ یک قرارداد تٍ پیماوکار پرداخت می وماید ي پیماوکار مفاصا حساب را سالیاوٍ تٍ سازمان وظام پسشکی ارائٍ کارفرما تراتر جديل 

 خًاَد ومًد.

 

خطرسازی پسماودَای عفًوی رد َسیىٍ خدمات جمع آيری، اوتقال، بیيجديل شمارٌ یک: برآ  

 عىًان ردیف

 بُاء خدمات ماَیاوٍ )ریال(

 یکبار مراجعٍ در َفتٍ 

بار در ماٌ(4)  

 دي مراجعٍ در َفتٍ

بار در ماٌ(8)  

 سٍ مراجعٍ در َفتٍ

بار در ماٌ(21)  

000/100%+9%+8/11 مطة پسشکان دارای پسماود عفًوی 1  8/11+%9+%000/070/1  8/11+%9+%000/080/1  

 

 

  معاين پشتیباوی رفاَی

 وظام پسشکی مشُدسازمان 
 

 مدیر دفتر مشُد 

 شرکت صىعت سبس کاسپیه

 


